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REGOLAMENTO

Il seguente regolamento disciplinare verra adottato nel Torneo di Calcio a 5 PADOVA
BUSINESS LEAGUE organizzato da Enjoy Your Job in collaborazione con Next Team - Villa
Ferri Centro Sportivo.

Possono partecipare al torneo solo coloro che sono in regola con il certificato medico idoneo
per [ attivita sportiva non agonistica.

1. Il Regolamento Tecnico utilizzato in questo torneo sara quello ufficiale della FIG.C. per il
calcio a 5. Uniche eccezioni: ASSENZA DEL FUORIGIOCQO; CAMBI ILLIMITATI (da effettuarsi a
gioco fermo). Per quanto riguarda i cambi, entrambe le squadre potranno effettuare il
cambio-giocatore soltanto ad azione conclusa (goal effettuato o subito, fallo fischiato,
rimessa dal fondo o calcio dangolo; e ovviamente in caso di infortunio di un giocatore)
questo per evitare che una squadra perda tempo effettuando cambi in continuazione;
RIMESSA PORTIERE Come da regolamento calcio a 5. Le rimesse laterali vengono battute
con le mani.

2. Liscrizione al torneo e subordinata allaccettazione da parte dell' Ente Organizzatore.

3. Se una squadra decide di ritirarsi per qualsiasi motivo non sara possibile rimborsare la
quota di iscrizione.

4. Ogni squadra dovra presentare all' Ente Organizzatore, al momento delliscrizione, una lista
definitiva di minimo 8 - massimo 13 partecipanti comprensiva di copia di un documento di
identita valido e copia di certificato medico di idoneita sportiva, non agonistico in corso di
validita per ciascun giocatore.

5. Le squadre verranno divise casualmente in tre triangolari da 3 squadre. In base al
posizionamento del primo triangolare accederanno al triangolare finale Gold, Bronze o Silver
che decretera la classifica generale del Torneo.

Ogni squadra dovra presentare all'Organizzazione 15 minuti prima di ogni gara una lista
indicante le generalita dei giocatori che prendono parte alla partita. Prima di ogni partita
larbitro provvedera alla verifica della lista dei giocatori tramite appello. Le persone non
iscritte nella lista partita non possono per nessun motivo entrare in campo. Possono entrare
dentro il rettangolo di gioco durante la disputa delle gare solamente i giocatori. Non sono
ammessi ritardi. Entro tale termine la squadra deve presentarsi con almeno 5 giocatori in
divisa da gioco pronti per prendere parte allincontro; lista partita regolarmente compilata. Se
il tempo di attesa di 15 minuti € passato, senza che una squadra si sia presentata, la partita
verra assegnata a tavolino con il risultato di 0-3.
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6. In caso di mancata presentazione in campo di una squadra per 2 volte, [Organizzazione
potra decidere per lesclusione dal torneo. Non verra restituita in nessun modo e per nessuna
ragione quanto gia versato al Comitato Organizzatore.

7. In caso di ritiro o allontanamento di una squadra dal torneo, i risultati gia acquisiti saranno
confermati, mentre alle partite non disputate sara applicato lo 0-3 a tavolino.

8. Il calendario del Torneo potra essere modificato solo per esigenze organizzative. Le
squadre iscritte al Torneo non sono autorizzate a chiedere alcun cambiamento del calendario
avendo la possibilita di iscrivere 12 giocatori sui quali contare in caso di necessita.

9. I campi in cui si svolgeranno le partite permettono il regolare svolgimento delle gare anche
nei giorni piovosi. E' vietato luso di scarpe da calcio, sono permesse solo scarpe da calcetto o
da sintetico. In caso di pioggia le squadre dovranno ugualmente presentarsi al campo da
gioco, infatti solo ed esclusivamente larbitro ha il diritto di rinviare la gara per le condizioni
meteorologiche avverse, prendendo la decisione solo 5 minuti prima dellinizio della partita.
Se una partita comincia regolarmente, ma viene sospesa per motivi imprevisti, la gara sara
recuperata partendo dal minuto e dal risultato che si aveva al momento della sospensione.

10. Le partite avranno la durata di 30 minuti suddivisi in due tempi da 15 min. ciascuno, con un
intervallo di 5 minuti.

Verranno assegnati 3 punti in caso di vittoria, 1 in caso di pareggio, 0 in caso di sconfitta.

In caso di parita di punti si applicheranno le regole FIGC per decretare la squadra che passa il
turno.

Nei triangolari finali Gold, Silver e Bronze, verra stilata la classifica rispettivamente del 1°, 2" e
3" posto (Gold), 4°, 5" e 6° (Silver) e 7° 8" 9" (Bronze). Ogni triangolare Gold, Silver e Bronze, avra
almeno una premiazione finale.

Ogni partita verra diretta da un arbitro professionista, che applichera il regolamento FIGC.

11. Ogni 3 ammonizioni scatta automaticamente una giornata di squalifica per il giocatore. Le
ammonizioni prese durante la prima fase vengono sommate nella seconda e non azzerate.
Lespulsione dal campo per somma dammonizioni (2 cartellini gialli) comporta
obbligatoriamente la conseguente squalifica per il giocatore (salvo precise indicazioni
dellarbitro). Lespulsione diretta (subito cartellino rosso) comporta una squalifica la cui entita
verra decisa dalla commissione giudicante in piena autonomia (gara in oggetto a discrezione
dellarbitro).

12. In caso di 10 squadre partecipanti al torneo, un triangolare sara modificato in
quadrangolare sorteggiando casualmente le squadre. Le partite del quadrangolare
dureranno 10 min a tempo per una durata totale di 20 min. In questo caso le prime tre
squadre classificate dei tornei iniziali svolgeranno le finali del girone Gold, le ultime
classificate svolgeranno le finali Bronze, le restanti 4 squadre parteciperanno alle finali Silver.

13. | partecipanti si assumono la responsabilita dei danni a cose o persone causati allinterno e
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allesterno del Circolo in tutto il periodo inerente il torneo. Tutti i giocatori devono essere in
regola con le norme sanitarie vigenti. La partecipazione al Torneo € vietata a chiunque sia
soggetto a patologie temporanee o permanenti di salute, che non consenta ' attivita sportiva
non agonistica. Il Soggetto Organizzatore declina ogni responsabilita per quanto potra
accadere a persone o cose, prima, durante e dopo lo svolgimento degli incontri.

14. L iscrizione e la partecipazione al torneo comporta la tacita e completa approvazione del
presente regolamento.

presente regolamento, anche con effetti retroattivi, senza lautorizzazione delle squadre

iscritte, ma informandole il prima possibile.

LEnte Organizzatore &€ espressamente esonerata civilmente e penalmente da ogni e qualsiasi
responsabilita per gli eventuali incidenti occorsi ai partecipanti al torneo prima, durante e

dopo le gare, e per danni a persone o cose.

L Ente Organizzatore non € responsabile ne civilmente e né penalmente di eventuali danni o
lesioni_provocate alle persone, siano essi giocatori o spettatori durante lo svolgimento del

torneo. L'Organizzazione & esonerata da ogni responsabilita sia _civile che penale, in ordine

alla idoneita dei giocatori ad effettuare attivita sportiva; pertanto ogni giocatore si assume in
Droprio ilite i i i ite i

MEDICA.
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